
График работы сотрудников МБДОУ 

 

Административно-управленческий персонал 

Заведующий 

 (1 ставка) 
40 часов Ежедневно с 8.00 до 17.00 

Перерыв с 13.30-14.30 

Педагогический персонал 

Должность Продолжительность рабочего 
времени в неделю 

Режим работы 

Старший воспитатель  
(1 ставка) 

36 часов Ежедневно с 8.00-15.12 

Воспитатель (1 ставка) 36 часов Ежедневно: 
1 смена с 7.00 до 14.12 

2 смена с 11.48 до 19.00 

Инструктор по физической 
культуре 

(1 ставка) 

30 часов Ежедневно с 9.00 до 15.00 

Музыкальный руководитель (1 
ставка) 

24 часа Ежедневно с 9.00 до 13.36 

Учебно-вспомогательный персонал 

Делопроизводитель 

(1 ставка) 
40 часов Ежедневно с 8.00 до 17.00 

Перерыв с 13.30-14.30 

Специалист по кадрам (0,25 
ставки) 

10 часов Ежедневно с 8.00 до 10.00 

 

Заведующий хозяйством 

(1 ставка) 
40 часов Ежедневно с 8.00 до 17.00 

Перерыв с 13.30-14.30 

Специалист по охране труда 
(0,5 ставки) 

20 часов Ежедневно с 8.00 до 12.00 

 

Экономист 

(1 ставка) 
40 часов Ежедневно с 8.00 до 17.00 

Перерыв с 13.30-14.30 

Контрактный управляющий 

(0,25 ставки) 
10 часов Ежедневно с 8.00 до 10.00 

 

Помощник воспитателя 40 часов Ежедневно с 8.00 до 17.00 

Перерыв с 13.30-14.30 

Младший обслуживающий персонал 

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 

зданий 

(1 ставка) 

40 часов Ежедневно с 8.00 до 17.00 

Перерыв с 13.30-14.30 

Машинист по стирке белья  
(1 ставка) 

40 часов Ежедневно с 8.00 до 17.00 

Перерыв с 13.30-14.30 

Дворник (1ставка) 40 часов Ежедневно с 8.00 до 17.00 

Перерыв с 13.30-14.30 

Дворник (0,5 ставки) 20 часов 

 

Ежедневно с 8.00 до 12.00 

Уборщик служебных 
помещений (0,5 ставки) 

20 часов 

 

Ежедневно с 8.00 до 12.00 

 

 

 

Заведующий                                                                                                          Е.П.Ясиновская 
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